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(B85 58 JUDETUL HUNEDOARA
- T PRIMARIA ORASULUI PETRILA

e-mail: primaria.petrila2008@yahoo.com website: www.orasulpetrila.ro
Orag Petrila, Str. Republicii nr. 196, cod postal 335800, Jud. Hunedeara, CUI 4375097,
telefon: 0354-407675, 0354-407676, Taxe si impozite: 0354-407900, Directia de Asistenta sociala: 0254-550434

Nr. 4/17/06.02.2026

ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astazi, 06.02.2026 U.A.T. orasul Petrila anunta deschiderea procedurii de transparentd decizionald

a procesului de elaborare a proiectului urmitorului act normativ: Proiect de hotiirdre privind aprobarea
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
local al orasului Petrila, pentru anul 2026.
Paragraf descriptiv: Avand n vedere prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, in domeniul
organizarii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale, autorititile administratiei publice locale au printre
atributiile principale elaborarea, in urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale
si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor a planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul consiliului local, plan ce cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Documentatia poate fi consultat:

- pe pagina de internet a institutiei, la www.orasulpetrila.ro;

- la sediul institutiei din strada Republicii, nr. 196, orasul Petrila, judetul Hunedoara;

- proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusd la Compartimentul
administratie publicd, monitorizare proceduri administrative si relatia cu publicul.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparenta decizionala se pot depune pani la data de 17.02.2026, inclusiv:

|| prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul
http://www.orasulpetrila.ro/portal/hunedoara/petrila/portal.nsf/Al1ByUNID/0000 1 276?0penDocument_;

|X| ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: primaria.petrila2008@yahoo.com:;

|X] prin postd, pe adresa: strada Republicii, nr. 196, orasul Petrila, judetul Hunedoara;

IX| la sediul instituiei, la Compartimentul administratie publicd, monitorizare proceduri
administrative si relatia cu publicul, la adresa strada Republicii, nr. 196, orasul Petrila, judetul Hunedoara,
in zilele de luni-joi, intre orele 07:30 — 16:00, iar in zilele de vineri intre orele 07:30-13:30.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local al orasului
Petrila, pentru anul 2026.”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a
institutiei, la linkul:
http://www.orasulpetrila.ro/portal/hunedoara/petrila/portal.nsf/AlIByUNID/0000 27670penDocument

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificatd in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei intalniri in care si se dezbati public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal constituitd
sau de cdtre o altd autoritate sau institutie publici pana la data de 17.02.2026 inclusiv.

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urmditoarele date de contact: telefon:
0354/407675, e-mail: primaria.petrila2008@yahoo.com, persoand de contact: consilier juridic Marcu
Eugen Muntean, persoand responsabild pentru relatia cu societatea civila.

Primar, Secret neral,
Vasile Ju¥eca Adrian na Diian

Persoani responsabila pentru relatia cu societatea civili,
Cons. juridic Marcu Eugen Muntean
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA

' PROIECT DE HOTARARE nr. «/f din_0b  Jlictot 2026
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului local al orasului Petrila, pentru anul 2026

Consiliul local al orasului Petrila, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinarad/extraordinara
dindatade .  .2026; 57

Analizand referatul de aprobare nr. I3 /27 1 0f €L 2026 intocmit de catre Primarul
orasului Petrila, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotardri privind aprobarca
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
local al orasului Petrila, pentru anul 2026;

Luand In considerare Procesul — verbal nr. 151/30.01.2026 intocmit in urma consultirii
furnizorilor publici si privati si a beneficiarilor prezenti la consultarea care a avut loc la sediul Directiei
de Asistentd Sociald Petrila, precum si adresa DGASPC Hunedoara nr. 12599/06.02.2026, din care
rezultd ca planul propus este conform cu prevederile Ordinului MMSJ nr. 1086/2018;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b), art. 118 alin. (1) si alin. (2) din Legea
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentelor cadru de
organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, aprobate prin H.G. nr. 797/2017, ale modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Ordinul MMSJ nr. 1086/2018 si al Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociali Petrila, aprobat prin HCL nr. 59/2018:

Tinand cont ca au fost respectate prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald Tn administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), 139 alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1)
lit. ), art. 197 alin. (4), art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului local al oragului Petrila, pentru anul 2026, previzut in anexa nr. 1 la prezenta
hotérére.

Art.2 - Se aprobd Programul de contractare al serviciilor sociale, pentru anul 2026, previzut in
anexa nr. 2 la prezenta hotérire.

Art.3 - Cuducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Directia de Asistentd Sociald
Petrila.

Art.4 - Prezenta hotérare poate fi atacatd, conform procedurii si termenelor previizute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.5 - Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.6 - Prezenta se comunica:

- Prefectului Judetului Hunedoara,

- Primarului Orasului Petrila,

- Directiei de Asistentd Sociald Petrila, si

- se aduce la cunostintd publica prin afisare si publicare pe site-ul www.orasulpetrila.ro .

Orasul Petrila, 06 . 6 2026
PRESEDINTE DE SEDINTA,

INITIATOR
PRIMAR
VASILE JURCA ;




ANEXA NR. 1 LA HCL NR. _ /2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE $1 FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI
PETRILA, PENTRU ANUL 2026
(prezenta anexa contine 11 file)

PRESEDINTE DE SEDINTA, Avizat
Secret eneral
Adrian a Daian
INITIATOR
PRIMAR

VASILE JURCA




Planul anual de actiune privind serviciile sociale

administrate si finantate din bugetul orasului Petrila pentru anul 2026

Avand in vedere:

1. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2034, aprobati prin
Hotirarea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 258/2024.

2. Strategiile nationale
-Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, Romania

sigurd” 2023—2027 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 969/2023,

Obiectivele majore prevézute in proiectul strategiei sunt:

a. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor ce ii privesc;
b. Reducerea sdraciei si excluziunii sociale;

c. [mbunatatirea stirii de sinitate a copilului;

d. Cresterea participarii copiilor la o educatie incluzica de calitate;

¢. Dezvoltarea unor mecanisme de protectia impotriva violentet;

f.  Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

g. Asiguirarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranta;

h. Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi.

-Strategia nationald privind ingrijirea de lungd duratd si imbdtrinire activa 2023-2030,

aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1492/2022.

Obiectivul general : Cresterea numdrului persoanelor vérstnice care reusesc sa triiascd o viati
independentd cat mai mult timp posibil pe masurd ce imbétranesc si imbunititirea accesului la
servicii adecvate de ingrijire de lungd duratd pentru persoanele vastnice dependente, asigurind
egalitate Tn accesarea acestora si rezilientd si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga
durati.

Obiective specifice :
a. Consolidarea responsabilitatii si managementului serviciilor ILD pentru persoanele in varsti;

b. Asigurarea unui continuum al serviciilor LD pentru persoanele in varstd din Roménia si
respectarea drepturilor fundamentale;

¢. Asigurarea finantérii durabile si a sustenabilitatii sistemului [LD pentru persoanele in varsti ;
d. Imbunitatirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta;

e. Consolidarea si protejarea fortei de muncé formala si informald pentru ILD pentru persoanele
varstnice;

f. Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor véarstnice.




- Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitiati “O Rominie echitabild”

2022-2027 aprobati prin Hotdrirea Guvernului nr. 490/2022.

Obiectivul general: asigurd participarea deplini si efectivi a persoanelor cu dizabilitati, bazata
pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.
Directii de actiune:

a. Accesibilitate si mobilitate;

b. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;

O

. Ocupare;

d. Protectia sociala, inclusiv abilitare/reabilitare;

@]

. Viata independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;

—

" Educatie;

=]

g. Sdnatate;

-

. Participare politica si publica.

-Strategia nationald privind prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitdfi si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030 aprobati prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.543/2022

Obiectivul general: cresterea numarului persoanelor adulte cu dizabilitéti care reusesc si triiasca
independent, beneficiind atat de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cét
si de serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate incluziva si rezilienta

Directii de actiune:

a.Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de
integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati

b.Asigurarea abordarii centrate pe persoand a tranzitiei la viata independenta si integrare in
comunitate”

c.Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viatd independentd a persoanelor adulte cu
dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii

d.Pregétirea si motivarea personalului care [ucreaza cu si pentru persoane adulte cu dizabilitati

e.Asigurarea suportului pentru familie Tn vederea sustinerii vietii independente in comunitate
a persoanei adulte cu dizabilitati

f.Constientizarea societétii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor
cu dizabilitati.




-Strategia Nationald privind incluziunea socialii si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-

2027 aprobati prin Hotdrdrea Guvernului nr. 440/2022.

Obiectiv general: Reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020 a numdrulul de persoane expuse
riscului de sdrdcie sau excluziune sociald pana in anul 2027

Obiective specifice:

a. Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este ldsat Tn urma";
b. Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

c. Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane;

d. Imbunétatirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in acord
cu exigentele europene.

-Strategia nationali privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si biarbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin
Hotirdrea Guvernului nr. 1547/2022.

Obiectivele generale/arii de interventie previzute in strategie:

a. Educatie - Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecitilor de gen din sistemul de
invatamant

b. Sanidtate - Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sdndtate pentru femei si barbati

c. Piata muncii -Asigurarca egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special in
ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

d. Echilibrul dintre viata profesionala si viata privatad - Cresterea gradului de acordare a serviciilor
destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private

e. Participarea la decizie - Participarea echilibrati a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in
viata publicd si politica

f. Abordarea integratoare de gen - Imbunititirea procesului de elaborare siimplementare
a politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen

g. Monitorizare - Raportarea gradului de implementare a activititilor asumate in cadrul
Pilonului Egalitate de sanse de tratament intre femei Si barbati

-Strategia nationali privind incluziunea socialid a persoanelor fird addpost pentru perioada
2022-2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin Hotirirea
Guvernului nr. 1.491/2022

Obiectiv General - cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fird adidpost prin
asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane.




Obiective specifice:

a. Prevenirea accentudrii fenomenului persoanelor fara addpost la nivel national in temeiul
principiului ,,Nimeni nu este ldsat in urma":

b. Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a
persoanelor fard adapost;

¢. Prevenirea recaderilor post-interventie;

d. imbunatatirea coordonarii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tintd persoane
fard adapost

3. Programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale, pentru persoanele
virstnice, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 435/2022:

a. "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente";
b. "Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice";
c. "Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice";

d. "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele varstnice",

Planul National de Redresare si Rezilienta

Planul intervine cu reforme si investitii in urméitoarele domenii :

a. Transportul

b. Mediul, schimbadrile climatice, energia, eficienta energeticé si tranzitia verde
c. Dezvoltarea localitatilor urbane, valorificarea patrimoniului cultural si natural si turism
d. Agricultura si dezvoltarea rurala

e. Sdnitate

f. Educatie

g. Mediul de afaceri

h. Cercetare, inovare, digitalizare

i, imbunatitirea fondului construit

j. Rezilientd n situatii de criza

Pilonul V. Sdndtate, precum si rezilienta economica, sociald si institutionald. Componenta C13
Reforme sociale

4. Procesul verbal intocmit in data de 28.01.2026 in urma consultarii furnizorilor publici si privati,
a beneficiarilor prezenti la consultarea ce a avut loc la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrila.




Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Petrila cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - capitolul I1;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazd in domeniul

serviciilor sociale - capitolul III.

CAP. 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PETRILA (DAS) - este institutia publicd cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Orasului Petrila, ca directie de asistentd
sociald, specializatd Tn administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd socialad si a serviciilor
sociale cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanclor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitagi
aflate n nevoie sociald. Complementar realizdrii misurilor de asistenti sociald, Directia de
Asistentd Sociald Petrila, asigurd servicii de asistentd medicald scolard, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

Directia de Asistentd Sociala Petrila desfasoard in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
activititi conform ariilor de interventie, a obiectivelor generale si specifice stabilite la nivelul
institutiei.

Datele statistice privind activitatea desfasurata de Directia de Asistentd Sociala Petrila sunt
prezentate in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul Local si afisat pe pagina de
internet.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivului

operational/directiei de actiune prevdzutd in Anexa nr. 2 la HCL nr. 12026

D. Programul de subventionare al asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza

Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate

juridicd, care infiinfeazd si administreazd unitd(i de asistentd sociald, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

1.Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) Centre de zi pentru copii si tineri cu handicap — cod serviciu social : 8899 CZ-D-I; 8891CZ-C IlI (potrivit

Nomenclartorului serviciilor sociale aprobat prin HGR 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare)

2.Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistentd sociald, pentru care se pot acorda
subventii : se vor aproba prin HCL;

3.Bugetul estimat al programului de subventionare 28800 lei.

CAP. 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local
in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea informatiilor care se publici pe pagina de internet respectiv prin afisarea la sediul Directiei
de Asistentd Sociala Petrila;

a) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;

b) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri, programul
institugiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat etc. (se actualizeaza periodic);

¢) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul orasului Petrila (sau la nivelul Viii
Jiului/judetului Hunedoara), acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se intocmeste si afiseazd pand cel tirziu la finele lunii martie si se actualizeazi lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul serviciului public de asistentd sociald - se actualizeaza
anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul orasului Petrila - se

actualizeazi cel pugin anual,




2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale. a anchetelor
sociale sau a activitdtii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

Pentru anul 2026 DAS Petrila isi propune sa realizeze urmitoarele activitati:

-intensificare consiliere pentru minori si familie, multidisciplinard, centratd pe caz in vederea prevenirii
separdrii copilului de familie, reintegrarii copilului in familia naturald, prevenirii abandonului scolar, in
colaborare cu ONG, bisericd, scoli si orice alt actor social care vrea sd se implice (invitare deprinderi de

igiend, comportament, loc de muncd, acces la educatie, obtinere diferite servicii si prestatii),

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Directia de Asistentd Sociala
Petrila sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.:
-Campanii de depistare a persoanelor fard acte de identitate si sprijin in intocmirea lor, impreund cu
SPCLEP, Politia Locala, spital, scoli
-In colaborare cu alte institutii, ONG-uri, scoli, politie:
-campanii de informare in vederea depistarii si combaterii cersetoriei
- campanii de informare si prevenirea abuzului si a violentei

-campanii de identificare a minorilor predispusi sd comita acte antisociale

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociali;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.- se organizeazd semestrial;

6. Activitati de informare si consiliere cum ar fi:
-Actiuni de informare a populatiei privind necesitatea vaccinarii, raspunzand nevoii de a monitoriza starea
de sdndtate a populatiei Tn scopul prevenirii degradirii starii de sanatate a comunitatii pe grupuri de varsta
populationala;
-Sesiuni de informare privind planningul familial si informare si distribuire de materiale informative,
rispunzéand nevoii de prevenirea sarcinilor nedorite in special la tinere in scopul reducerii numarului de
mame minore;
-Organizarea de actiuni de educatie a populatiei privind sanitatea copilului si a gravidei, planificarea
familiald, ingrijirea copilului, igiend personala si profilaxia bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd
sdndtos, raspunzand nevoii de identificare si sprijinire persoane vérstnice, sau persoane/familii aflate in
situatii de risc care au nevoie de servicii de specialitate cu scopul de imbunatitire a calitdtii vietii prin

asigurarea accesului la servicii medicale




7. Mesaje de interes public transmise prin presi.
8. Directia de Asistentd Sociala urmireste aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea riscului

de marginalizare si excluziune social incluse in Programul de actiuni comunitare aprobat prin HCL.

CAP. 111
Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazad in domeniul serviciilor
sociale
I. Propuneri de activitati de formare profesionald continud 1n vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat

Inspectori DAS 10 -instruiri  organizate programe de
{inantare nerambursabild implementate
de diferite institutii/organizatii
Inspectori DAS 3 5000 lei

b) sesiuni de instruire pentru:
b.1. manageri caz
b.2. ingrijitori informali;

b.3. asistenti personali:

Nr. de persoane Buget estimat
Asistenti personali 150 -instruirea asistentilor personali se va asigura de
catre personalul din cadrul Directiei sau se vor
identifica programe de finantare
nerambursabila  implementate de  diferite
institutii/organizatii sau instruiri

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

d) programe de instruire in domeniul drepturilor fundamentale ale omului, prevenirea si protectia
impotriva torturii si tratamentelor crude, inhumane sau degradante, pentru personalul din servicile sociale
si ingrijitorii informali.

2. Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonarii profesionale

a) pentru angajatii DAS Petrila

b) pentru asistentii personali

DIRECTOR EXECUTIV
HELJIU SUSANA
HELJIU LU SUSANA

Data: 2026.02.03
SUSANA 08:48:38 +02'00"




ANEXA NR. 2 LA HCL NR. _ /2026

PROGRAMUL ANUAL DE CONTRACTARE A SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU ANUL 2026
(prezenta anexd contine una fild)

PRESEDINTE DE SEDINTA, Aviz
Secreta eral
Adriana a Daian
INITIATOR
PRIMAR

VASILE JURCA
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL PETRILA
PRIMAR

Nr. 5§ / ;? /Oz .07\ 2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului local al orasului Petrila, pentru anul 2026

Avind in vedere prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, in domeniul organizarii,
administrarii §i acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice locale au printre
atribiutiile principale elaborarea, in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor a planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, plan ce cuprinde date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat s
sursele de finantare;

Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Petrila, aprobat
prin HCL nr. 59/2018, prevede urmaitoarele:

W Art. 20. Planul anual de acfiune se elaboreazd inainte de fundameniarea proiectului de buget pentru
anul urmdtor, in conformitate cu sirategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum i cea a
Judetului Hunedoara si cuprinde date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare §i
programul de subvenfionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislaiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

Art. 21. Planul anual de acfiune cuprinde, pe ldngd activitdtile previzute la art. 20, planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologicd in
vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii sociale

Art. 22. Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
maleriale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizdrii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoliare a serviciilor sociale, in funcfie
de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Art. 23. La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitdtii
adminisirative-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazd a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate si sumele acordate cu tithi de
subvenie, cu respectarea legislafiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.”

Luand in considerare Procesul — verbal nr. 151/30.01.2026 intocmit in urma consultarii
furnizorilor publici si privati si a beneficiarilor prezenti la consultarea care a avut loc la sediul Directiei
de Asistenfd Sociala Petrila, precum si adresa DGASPC Hunedoara nr. 12599/06.02.2026, din care
rezultd cd planul propus este conform cu prevederile Ordinului MMSJ nr. 1086/2018;

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b), art. 118 alin. (1) si alin. (2) din Legea
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare, ale Regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, aprobate prin H.G. nr. 797/2017, al modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Ordinul MMSJ nr. 1086/2018 si al Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Petrila, aprobat prin HCL nr. 59/2018:

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) Iit. (d), alin. (7) lit. (b), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 196 alin.
(1) lit. (a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
supun spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local, proiectul de hotarére/n forma prezentati.

INITIATOR
PRIMAR - VASILE JURCA




